Vyhlasenie Volkswagen Slovakia, a.s.
k téme Slavery and Human Trafficking

Toto vyhlasenie bolo vydané v zmysle § 54 United Kingdom Modern
Volkswagen

Slavery Act 2015. Predstavuje predovsetkym v celom koncerne Slovakia

prijaté opatrenia, ktoré maju za ciel zabranenie roznym formam
moderného otroctva a obchodu s ludmi.

Organizacia a dodavatelsky retazec

Spoloc¢nost Volkswagen Slovakia, a.s., pravnou formou akciova spolo¢nost ma sidlo v Bratislave, ul. Jana
Jonasa 1. Vznikla dia 7. decembra 1998 zapisom do obchodného registra Okresného sudu Bratislava I.
Hlavnym predmetom hospodarskej ¢innosti spolo¢nosti je vyroba a montaz vozidiel a ich ¢asti, vyroba
prevodoviek, komponentov, vyroba nastrojov a zariadeni na automobilovi produkciu a vyroba
lisovanych dielov. Spolo¢nost ma na Slovensku tri prevadzky. Volkswagen Slovakia, a.s. je sucastou

koncernu Volkswagen.

Volkswagen koncern je akciova spolocnost nemeckého prava so sidlom vo Wolfsburgu, v Nemecku. V
principe na jednej strane vyvija vozidlda a komponenty pre koncernové znacky, na druhej strane
produkuje a distribuuje predovsetkym osobné automobily a lahké tzitkové vozidla znaciek Volkswagen
osobné vozidla a Volkswagen uzitkové vozidla. Volkswagen AG je materskou spolo¢nostou koncernu
Volkswagen. V jej funkcii ako materskej spoloc¢nosti ma Volkswagen AG podiely priamo alebo nepriamo
na spolo¢nostiach AUDI AG, SEAT S.A., SKODA AUTO a.s., Dr. Ing. h.c. F. Porsche AG, Scania AB, MAN SE,
Volkswagen Financial Services AG, Volkswagen Bank GmbH ako aj na mnohych dalSich spolo¢nostiach

v Nemecku alebo v zahranici.

Vyrobna siet koncernu Volkswagen zahifa 118 zavodov, v ktorych sa vyrabaju osobné automobily,
uzitkové vozidla a motocykle, ako aj agregdty a komponenty. So 66 zdvodmi ostava Eurdpa
najdélezitejSim produkénym regionom koncernu Volkswagen pre zhotovovanie vozidiel a
komponentov. V samotnom Nemecku sa nachadza 24 zavodov. Regién Azia - Pacifik ma 34 zavodov. V

Severnej Amerike je to 5 a v Juznej Amerike 9 zavodov. V Afrike prevadzkuje koncern 4 zavody.

Globalna organizacia obstardvania koncernu zabezpecuje svojou pritomnostou na dolezitych trhoch to,
Ze nie len produk¢ny material, investicie ale aj sluzby budl obstaravané celosvetovo v poZadovanej

kvalite, v sulade so Standardami trvalej udrzatelnosti a za najlepSich moznych podmienok. Konkurencna



vyhoda réznych nakupnych trhov bude vyuZivana prostrednictvom prepojenia nakupnych organizacii
znaciek v celom koncerne. Aktudlne nakupuje koncern Volkswagen produkty, sluzby a diely z cca. 100

krajin v ramci celého sveta.

Celosvetové dodrziavanie Standardov trvalej udrzatelnosti okrem iného v oblasti ludskych prav,
bezpecnosti prace a ochrany zdravia, ochrany Zivotného prostredia a boja proti korupcii je pre koncern
Volkswagen zakladny predpoklad pre Uspesnu obchodnu ¢innost s jeho dodavatelmi. Len spoloc¢ne so
svojimi obchodnymi partnermi v 65 000 zavodoch moéze zaistit Standardy trvalej udrzatelnosti a tak
prispiet k realizacii udrzatelnych cielov rozvoja (Sustainable Development Goals (SDGs)) Spojenych
narodov. Aby bolo mozné dosiahnut tento ciel, koncern Volkswagen implementoval koncept ,trvalej
udrzatelnosti vdodavatelskych vztahoch” uz v roku 2006 a tento koncept vyvija plynule dalej. Tento
koncept upevnuje trvall udrzatelnost v obstaravatelskych procesoch a obstaravatelskych
organizaciach. Tym chce koncern Volkswagen do roku 2025 vo svojom dodavatelskom retazci ucinne
predchadzat rizikam suvisiacim s ESG vratane rizik v oblasti ludskych prav a zabezpecit, aby 85 %
priamych obchodnych partnerov ziskalo hodnotenie A (A-Rating) v ramci svojho hodnotenia
udrzatelnosti (,Sustainability Rating"). Koncern Volkswagen disponuje globalne nastavenou a rasticou
sietou tvorenou osobami zodpovednymi za trvalt udrzatelnost v obstaravani prislusnych znaciek a
regionov. Tato siet aktualne pozostava z viac ako 40 expertov a pomaha koncernu lepsie pochopit

lokalne podmienky.

INTERNE OPATRENIA

Zasady spravania spolocnosti Volkswagen Slovakia, a.s.

Koncern Volkswagen aktualizoval svoje Zasady spravania (Code of Conduct) v roku 2017 a tieto boli
celosvetovo jednotne prevzaté vo vSetkych znackach a spoloCnostiach. Zasady spravania spolo¢nosti
Volkswagen Slovakia, a.s. (Code of Conduct) stelesiiuju etické zasady a su zaloZzené na spolocnych
hodnotédch. Popritom stoji v popredi Cestné, integritné (bezihonné) spravanie sa v sulade s pravidlami,
ako aj téma zodpovednost. Ci na pracovisku,ako obchodny partner alebo ako ¢len spolo¢nosti - Zasady
spravania ulah¢uju zamestnancom zaobchadzanie s existujucimi pravidlami v podniku a ponutkaju im
prakticku orientaciu, pomoc a radu. Odmietnutie akejkolvek formy moderného otroctva a obchodu s
[udmi je neoddelitelnou sucastou Zasad spravania. Okrem toho pri naSom obchodovani dodrziavame aj
principy UN Global Compact, zdsady OECD pre mnohonarodné podniky a nariadenia medzinarodnej

pracovnej organizacie (ILO).

Code of Conduct je nepretrzite dostupny vSetkym zamestnancom na intranete a tretim stranam na
internete. Zasady spravania su pravidelne komunikované ¢i uz v digitalnych alebo v tlacovych médiach,
ako aj na internych podujatiach. Pravidelné Skolenie Zasad spravania je povinné pre vsetkych

zamestnancov nezavisle od urovne hierarchie. Navyse Clenovia vysSieho manazmentu v zavislosti od



miery rizika potvrdzuju ich vedomost a zodpovednost vo vztahu ku Code of Conduct.

Pre svojich obchodnych partnerov sformuloval koncern Volkswagen okrem toho aj Code of Conduct pre
obchodnych partnerov. Tento Specifikuje ocakavania koncernu na postoj a spravanie obchodnych
partnerov v ich obchodnej Cinnosti, predovSetkym na dodavatelov a distribu¢nych partnerov. Tieto
poziadavky su povazované za zaklad pre uspesné vytvdranie obchodnych vztahov medzi koncernom
Volkswagen a jeho partnermi. K tomu sa okrem iného radi dodrziavanie ludskych prav ako zakaz detskej

prace, obchod s ludmi a otroctvo, ale aj ochrana zivotného prostredia a zakaz korupcie.
Systém oznamovania podnetov vo Volkswagen Slovakia, a.s.

Systém oznamovania podnetov (,Hinweisgebersystem"/,,Whistleblower System") je uréeny na podnety
na porusenia pravidiel. Porusenie [udskych prav je prikladom skutkového stavu, ktory mozno v zasade
povazovat za zdvazné porusenie pravidiel. Zamestnanci, ale aj obchodni partneri a zdkaznici maju
moznost 365 dni v roku nepretrzite oznamovat podozrenie na chybné spravanie zamestnancov:
prostrednictvom Specidlne chrdaneného online oznamovacieho kanala, mézu byt akceptované pisomné
podnety vo vSetkych jazykoch (samozrejme aj po slovensky). Prostrednictvom medzinarodne telefonnej
linky fungujucej 24/7, moézu byt oznamované podnety v celkovo 17 jazykoch (samozrejme aj po
slovensky). Navyse moézu byt podnety dorucené aj prostrednictvom zazmluvnenych externych
advokatov (ombudsmanov). Oznamenia mo6zu v pripade zaujmu byt realizované aj anonymne. V celom
procese plati prisna dovernost a diskrétnost. Systém oznamovania podnetov garantuje oznamovatelovi
podnetu a dotknutym osobam najvys$Siu moznu ochranu. Diskriminacia oznamovatela podnetu

predstavuje zdvazné porusenie pravidiel a nebude tolerovana.
Analyzarizik

V ramci zavedenych procesov riadenia rizik, ktoré predstavuju Stvrtrocny proces vyhodnocovania
operativnych rizik a pravidelny rocny GRC-proces, sa v ddlezitych koncernovych oblastiach a
spoloc¢nostiach beru do Uvahy a su sledované aj rizika tykajuce sa ludskych prav a prijaté protiopatrenia.
V rdmci pravidelného ro¢ného GRC-procesu bude definovanie potencidlnych rizik podporené i
prehladom moznych tém, ktory okrem iného zahrna aj potenciadlne rizika v oblasti porusovania [udskych
prav. Vysledky odhadov rizik su pozivané, okrem iného, aj pri zostavovani kazdoro¢ného Compliance
programu. Poddvanie sprav na predstavenstvo znacky a koncernu a kontrolny vybor sa realizuje

StvrtroCne pripadne rocne, ako aj v pripade potreby.

Pracovna skupina naprie¢ oddeleniami v Group Compliance koncernu Volkswagen v roku 2019
vypracovala koncept, aby posudila vystavenie sa riziku v oblasti ,Hospodarstvo a [udské prava"” popri
korelacii s rizikami krajiny a rizikami obchodného modelu pre kontrolované entity. Na zaklade toho su

definované opatrenia pre tie entity, ktoré spajaju predovsetkym nosné a jednotné Struktury pre tuto



tému. Tieto opatrenia su integrované do vSeobecnych opatreni ku klasickym compliance témam ako
napriklad prevencia korupcie a prania Spinavych penazi. Tieto opatrenia boli komunikované entitam
pocas obdobia, za ktoré sa podava sprava a koncom roka 2021 sa stanu povinnou sucastou interného
procesu compliance a manazmentu rizik. Koncern Volkswagen integruje Hospodarstvo a ludské prava
do existujuceho koncernového compliance manazment systému zodpovedajic prvkom Human Rights
Due Diligence Spojenych narodov. Centrum kompetencii ,Hospodarstvo a ludské prava” poskytuje
poradenstvo inym obchodnym jednotkdm v otdzkach [udskych prav, v ad hoc pripadoch a pri
implementdcii pravnych poziadaviek, najma tych, ktoré sa tykaju dodrziavania predpisov. Tato poradna

funkcia je v koncerne Volkswagen etablovana od roku 2020.
Kvalifikacia zamestnancov

Pomocou preventivnych opatreni je v nasej organizacii podporované dodrziavanie pravidiel a cibri sa

Compliance-povedomie nasich zamestnancov.

Délezitu ulohu pritom zohravaju komunikac¢né a Skoliace materialy orientované na vybrané skupiny
zamestnancov vsetkych stupnov riadenia. V sledovanom roku sa konkrétne komunikacné a Skoliace
aktivity nadalej koncentrovali predovsetkym na témy: Zasady spravania, systém oznamovania podnetov
a boj s korupciou. Novi zamestnanci spoloCnosti Volkswagen Slovakia, a.s. su povinni zucastnit sa
Skolenia o Zasadach spravania vo Volkswagen Slovakia, a.s., ktory zahfna aj tému ludskych prav. Okrem
toho maju zamestnankyne a zamestnanci k dispozicii aj dalSie moznosti ziskavaniainformacii a

poradenské moznosti (online komunikaciu a komunikaciu prostrednictvom tlace).

Nakolko nasi kolegovia z oddelenia nakupu a dalSie kolegyne a kolegovia z inych oddeleni (ako napr.
oddelenie zabezpecenia kvality, oddelenie planovania atd.) predstavuju podstatny stycny bod k nasim
obchodnym partnerom a tym k nasmu dodavatelskému retazcu, su tito kolegovia dodatocne

senzibilizovani a Skoleni ku Compliance-témam a moznym rizikam.

OPATRENIA V DODAVATELSKOM RETAZCI

Poziadavky na udrzatelnost u nasich dodavatelov

(Code of Conduct pre obchodnych partnerov)

Koncern Volkswagen chce splnit svoju zodpovednost vo svojich obchodnych vztahoch na globalnej
urovni a kona proaktivne nad rédmec dodrziavania zadkonnych poziadaviek. V oblasti ndakupu sleduje
koncern Volkswagen troj¢lankovy nabeh. Dévodny predpoklad tychto krokov je transparentnost

tykajuca sa dodavatelskych vztahov, ktoré prekracuju prvu troven:

«Predchadzanie: Poziadavky trvalej udrzatelnosti si zakotvené v zmluvach a technickych



poziadavkach ako ich povinna sucast, predovsetkym v Code of Conduct pre obchodnych partnerov;

dodavatelia budu komplexne kvalifikovani a senzibilizovani.

« Zistovanie: Rizika trvalej udrzatelnosti v dodavatelskom retazci budu systematicky vysetrované a
uprednostnené. Trvald udrzatelnost bude zakotvena v podstatnych rozhodnutiach o zadani zakazky
a bude sa vyuzivat hodnotenie udrzatelnosti potencidlnych dodavatelov (Sustainability Rating - ,,S-

Rating"). Zakladom toho st samovyhodnocujlice dotazniky ako aj miestne ohliadky.

*Reagovanie: Aby bolo mozné reagovat na zistené rizikd a nasledky, su k dispoziciirézne
opatrenia. Patri sem Standardizovany proces rieSenia poruSenia zo strany jednotlivych

dodavatelov a ak¢né plany z kontrol na mieste.
Jasné ulohy a senzibilizovanie pre dodavatelov (predchadzanie)

Zakladnymi prvkami manazovania dodavatelov su , Poziadavky koncernu Volkswagen na udrzatelnost
vo vztahoch s obchodnymi partnermi” - Code of Conduct pre obchodnych partnerov. Tieto su v
podstate platné pre vSetkych dodavatelov koncernu Volkswagen. Ocakavania ohladom spravania
obchodnych partnerov koncernu Volkswagen vo vztahu k centralnym standardom zivotného prostredia,
socidlnym- a Compliance Standardom su zmluvne dohodnuté. Patria sem aj medzinarodne uznavané
[udské prava. Poziadavky su zalozené okrem iného na zasadach OECD pre mnohondrodné podniky,
Principy UN pre hospodarstvo a [udské prava, ako aj prislusné dohody medzinarodnej organizacie prace
(ILO). Zakladom Code of Conduct nie su len medzinarodné Standardy, ale aj ciele, pravidla a usmernenia

koncernu Volkswagen.
Specificky k téme moderného otroctva smeruje rozsirena poziadavka pre dodavatelov:

,Ziadne otroctvo a Ziaden obchod s ludmi - obchodni partneri odmietaju akukolvek vedomu
nutenu prdcu a povinnu prdcu rovnako ako akukolvek formu moderného otroctva a obchodu
s ludmi. Dlhové otroctvo alebo nedobrovolnd vizenskd prdca sanepouZivaju. Pracovno-
prdvne vztahy su zaloZené na dobrovolnosti a mézu byt skoncené na zdklade viastnej véle a

pri dodrzani primeranej lehoty.”

S cielom senzibilizovat dodavatelov rozsiril koncern Volkswagen v roku 2020 informacné a
kvalifikatné moznosti. To zahfna informacie z ONE. Konzern Business Plattform, Workshopy s
dodavatelmi a tréningy s Drive sustainibility iniciativou. V tychto opatreniach pokracoval koncern
Volkswagen aj v roku 2021. K tomu bol v roku 2020 zavedeny manazment surovinového-Due-
Diligence, vdaka ktorému boli pri 16 vybranych surovinach identifikované rizika a na koncernovej
urovni boli vyvynuté Specifické opatrenia na znizenie rizika. O napredovani systému manazmentu

surovin informuje koncern Volkswagen vo svojej vyrocnej sprave.



Systematické zistovanie rizik trvalej udrzatelnosti (zistovanie)

Nasim cielom je v kazdom Case poznat rizika trvalej udrzatelnosti v naSom dodavatelskom retazci a
ucinne ich adresovat. Ako centralne opatrenie bol v roku 2019 zavedeny rating udrzatelnosti
(Sustainability Rating/ S-Rating), ktorého implementacia bola dokoncena v roku 2021. V S-Ratingu
bude preverovany vykon v oblasti trvalej udrzatelnosti u relevantnych dodavatelov a bude naznacena
moznost kontinualneho zlepSovania. Hodnoti ekologicky vykon dodavatelov, ako aj ich socidlnu
udrzatelnost a integritu. S-Rating je pre priamych dodavatelov koncernu Volkswagen ihned
relevantny pre udelenie zakazky: Ak dodavatel nesplini jeho poziadavky dodrziavania poziadaviek na
udrzatelnost, tak dodavatelovi spravidla nie je mozné udelit zakazku. U dodavatelov teda existuje

motivacia zlepsit ich realizovanie trvalej udrzatelnosti.

Preverenie v ramci S-ratingu sa realizuje prostrednictvom niekolkostupnového procesu na zaklade
rizik. Analyza trvalej udrzatelnosti podniku sa deje za pomoci Standardizovaného dotaznika
takzvaného ,self-assessment questionnaire” (SAQ), ktory bol vyvinuty spoloCne s ostatnymi
eurépskym vyrobcami produktov (Original Equipment Manufacturers/ OEM). Udaje a dokumenty v
SAQ budu od poskytovatela sluzieb preverené a schvalené: Ked nejaky dodavatel uvedie, Ze disponuje
procesom alebo postupmi, ma povinnost preukazat toto tvrdenie dokumentmi. Konkrétne bude
dopytovany aj na postup/pravidla upravujuce ludské prava, ktoré obsahuje aj tému nutenej alebo

povinnej prace a obchodu s [udmi.

Na zaklade rizika budu po prvotnej analyze udajov o dodavatelovi vykonané miestne obhliadky vo
vacSom rozsahu. Ak vysledky preverenia odhalia silné nedostatky v realizacii poziadavky trvalej

udrzatelnosti, obdrzi negativny rating. Tymto udelenie zdkazky v zasadenie je mozné.
Spolocné dosiahnutie zlepSeni (reagovanie)

Aby bolo mozné reagovat na zistené rizikd v dodavatelskom retazci ako aj na konkrétne porusenia a tym

aktivne prispievat k zlepSeniam, je dostupny rad opatreni.

Délezitou sucastou trvalo udrzatelného manazmentu dodavatelského retazca je ,mechanizmus
staznosti” (,Supply Chain Grievance Mechanism") koncernu Volkswagen, prostrednictvom ktorého
koncern Volkswagen patra po akutnych dévodnych podozreniach poruseni poziadaviek trvalej
udrzatelnosti. Proces manazovania pripadov bol v koncerne Volkswagen v roku 2020 opat prepracovany
a systematizovany a dalej rozvinuty do komplexného systému riadenia staznosti. Kanal je dostupny
prostrednictvom webovej adresy koncernu Volkswagen, e-mailovej adresy ako aj anonymizovaného
kanalu a otvoreny pre vsetky potencidlne dotknuté osoby a ztucastnené strany, napriklad zamestnanci
dodavatelov, aktéri obCianskej spolocnosti alebo zastupcovia spoloCenstiev v bezprostrednej blizkosti

nasich vyrobnych zavodov. Spracovanie pripadov je jednotné popisané v zdvaznej smernici, je



kontrolované koncernom Volkswagen a spracovdvané spolu so znackami a regionmi koncernu
Volkswagen. Ak sa zistia poruSenia, okamzite sa prijmu opatrenia. V pripade obzvlastzavazného

porusenia je mozné obchodny vztah ukoncit.

Okrem toho maju zamestnanci, ako aj externisti moznost oznamit potencidlne porusenia pravidiel
dodavatelmi zastupcom zamestnancov koncernu Volkswagen a vyuZit systém oznamovania podnetov
alebo pouzit kanal sustainability@vwgroupsupply.com. Toto sa tyka moznych priestupkov priamych
doddvatelov ako aj subdodavatelov v dodavatelskom retazci. Ako dalSie kontaktné osoby sluZia externi

ombudsmani.

V sledovanom obdobi boli okrem 34 pripadov, ktoré spracovalo oddelenie nakup, dohodnuté opatrenia
koncernovou reviziou spolu s dodavatelmi. Toto sa dotykalo dodavatelov, pri ktorych na zaklade
podnetov alebo kontrol bolo zistené spravanie v rozpore s pravidlami alebo so zmluvou. Dohromady
bola ukoncena alebo do buducnosti obmedzena spolupraca so 17-timi dodavatelmi na zaklade aktivit

koncernového nakupu a koncernovej revizie.
Zvlastna povinna starostlivost o ludské prava v dodavatelskom retazci

V ramci trvalo udrzatelného dodavatelského manazmentu sa koncern Volkswagen angazuje
predovSetkym za ochranu tych skupin, ktoré su v ramci nasho dodavatelskéhoretazca vystavené
potencialnym negativhym nasledkom na ludskych pravach. Aby boli splnené medzinarodné ramce a
poziadavky, v roku 2020 spustil koncern Volkswagen Human-Rights-Due-Diligence-Management-
System, s ktorym koncern Volkswagen systematicky analyzuje, priorizuje a redukuje ludsko-pravne

rizika svojho doddvatelského retazca.

Ak pri miestnych ohliadkach koncern Volkswagen zisti porusenia ludskych prav, bude s dodavatelom
dohodnuty akény plan na odstranenie nedostatkov, ktory musi byt odpracovany. Pre porusenia, ktoré
mu boli oznamené inym spésobom alebo ktoré zistil, je rozhodujtci jeho proces vybavovania staznosti.
Tu si vymiena informacie koncern Volkswagen s dodavatelom od pripadu k pripadu a usiluje sa o
zlepSenie. Ak pri zavazinych poruseniach nenastane zlepSenie, moéze to viest k vyluceniu z

dodavatelského retazca.
Digitalne inovacie pre viac transparentnosti a istoty v dodavatelskom retazci

Od roku 2020 sa u poskytovatela sluzieb uplatriuje odliSny pristup, ktory vyuziva umelt inteligenciu na
komplexné testovanie dodavatelov. Tu sa prostrednictvom staleho monitorovania volne dostupnych
internetovych zdrojov vratane socidlnych médii sprostredkuvaju podnety na mozné porusenia zo strany

dodavatelov v redlnom case.


mailto:sustainability@vwgroupsupply.com

Zapojenie sa do medzinarodnych iniciativ

Praca v dodavatelskom retazci nad ramec zmluvnych vztahov si vyzaduje, aby koncern Volkswagen
vyvinul dalSie usilie. Koncern Volkswagen to dosiahne iba spolo¢nymi iniciativami v ramci celého

odvetvia a partnerstvom s dodavatelmi.
Skolenie pre zamestnancov a partnerov

Systematické dalSie vzdeldvanie zamestnancov a dodavatelov je centrdlny prvok stratégie koncernu
Volkswagen a podstatou pre zlepSovanie trvalej udrzatelnosti v dodavatelskom retazci. Na tento ucel
pouziva koncern Volkswagen aktualne tri rozdielne formaty. Na jednej strane realizuju pravidelné
prezencné Skolenia na celom svete, no kedZe k nim mohlo déjst v roku 2020 len vo velmi obmedzenej
miere, rozsiril koncern Volkswagen svoju ponuku online skoleni ,nazivo”. Okrem toho existuju ,e-

learningové" Skolenia, ktoré su kedykolvek pristupné a realizovatelné.

Pre vSetkych zamestnancov oddelenia ndkupu je téma trvalej udrzatelnosti pevnou sucastou popisu
¢innosti. Spolo¢ne bolo v roku 2020 celosvetovo vyskolenych viac ako 2 000 ndkupcov v tejto oblasti.
Koncern Volkswagen dalej zameral svoje kvalifikacné opatrenia na urcité cielové skupiny. Tak bolo
realizované intenzivne Skolenie v zvlastnom formate pre nakupcov stavebnych dielov so zvySenymi
rizikami trvalej udrzatelnosti. Uz od roku 2017 su nakupcovia Skoleni k Specialnym vyzvam v
.batériovom” dodavatelskom retazci. V sledovanom roku bol predstaveny aj e-learningovy program,
ktory je k dispozicii vSetkym zamestnancom oddelenia ndkupu a ktory sa osobitne zameriava na

poziadavky koncernu Volkswagen na udrzatelnost a ich hodnotenie v ramci S-ratingu.
Sprava o pokroku pre dodavatelsky retazec

Ako bolo popisané v poslednom vyhlaseni koncernu Volkswagen pre obchodny rok 2020,v obchodnom
roku 2021 boli implementované rézne opatrenia k zabraneniu réznych foriem moderného otroctva a
obchodu s ludmi: popri aktualizacii Zasad spravania pre obchodnych partnerov bol dalej rozsireny rating
trvalej udrzatelnosti implementovany v roku 2020, ktory zohladnuje aj ludsko-pravne rizikd a bol

integrovany do procesu zadavania globalnej organizacie obstaravania.

Aktudlne pracuje koncern Volkswagen na tom, aby zabranil duplikaciam a na rozSirenom pokryti
dodavatelov prostrednictvom miestnych obhliadok spolo¢ne s vyrobcami produktov (OEM) a
subdodavatelmi v Specifickej pracovnej skupine Spolku nemeckého automobilového priemyslu (VDA)
na spolo¢nom Standarde pre miestne obhliadky. Od roku 2020 sa musia subdodavatelia potom uz len
raz nechat auditovat; vysledky mozu byt v spojeni so vsetkymi zicastnenymi obchodnymi partnermi

rozdelené prostrednictvom centralnej platformy.

Rovnako aj v nasledujucom roku bude koncern Volkswagen budovat svoje aktivity smerujuce k realizacii



trvalej udrzatelnosti v nasom dodavatelskom retazci. Za tymto ucelom urobi koncern Volkswagen dalSie
opatrenia, aby lepSie vytvaral svoj dodavatelsky retazec a so zameranim na nim zacaté aktivity tykajuce
sa dodatocnych surovin. Jeho narokom je v buducnosti rizika nie len identifikovat, ale aj tieto s réznymi

nastrojmi ako auditovanie, certifikovanie a kvalifikovanie nepretrzite minimalizovat.

Za tymto ucelom urobi koncern Volkswagen opatrenia, aby boli jeho procesy tykajlce sa starostlivosti
o ludské prava vytvorené este systematickejSie. Cielom je podrobne identifikovat rizikd trvalej
udrzatelnosti, priorizovat a nasledne im zamedzit popripade ich zmiernit. Tento narok plati v zasade pre

cely dodavatelsky retazec.
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