Vyhlasenie koncernu Volkswagen k socialnym pravam, priemyselnym
vztahom a k ,Hospodarstvu a ludskym pravam”

Preambula

Koncern Volkswagen tymto vyhldsenim potvrdzuje zdkladné socialne prava a principy ako
sucast podnikovej politiky. Proaktivne zaobchdadzanie s existujucimi globalnymi vyzvami je pre
koncern Volkswagen rozhodujuci faktor na zaistenie medzinarodnej konkurencieschopnosti,
ako aj predpoklad zaru¢enia dobrych pracovnych podmienok.

Ako globalne posobiaci podnik sa koncern Volkswagen hlasi k svojej spoloCenskej
zodpovednosti. Vychadzajuc z poznatku, ze trvaly ekonomicky uspech je mozny len pri
sucasnom zohladneni ekologickych a predovSetkym tiez socidlnych zaujmov, stavia sa koncern
Volkswagen a jeho zamestnanci spolo¢ne pred vyzvy s tym spojené: Zaistenie buducnosti
koncernu Volkswagen sa uskutocnuje spolo¢ne s jeho zamestnancami a v duchu
kooperativneho zvladania konfliktov, ako aj socidlneho zavazku na zaklade a s ciefom
hospodarskej a technologickej konkurencieschopnosti. Hospodarnost a zaistenie
zamestnanosti su rovnocenné a spolocné ciele.

Koncern Volkswagen prijima predovSetkym svoju podnikatelski zodpovednost za ludské prava
a hlasi sa k dalej uvedenym dohovorom a vyhlaseniam a potvrdzuje svoj suhlas s obsahmi
a zasadami, ktore su tam uvedené. K tomu patria:

- VSeobecna deklaracia ludskych prav, zvlast kodifikované v Medzinarodnom pakte o
obcianskych a politickych pravach a v Medzinarodnom pakte o hospodarskych,
socialnych a kulturnych pravach (okrem dalSich aplikovatelnych dohovorov o fudskych
pravach podla medzinarodného prava, napr. dohovor OSN o pravach dietata),

- zakladné pracovné normy MOP,!

- Tripartitna deklaracia zasad o nadnarodnych podnikoch a socialnej politike MOP,

- desat principov OSN Global Compact,

- hlavné principy OSN pre hospodarstvo a ludské prava,

- smernice OECD pre nadnarodné podniky.

Toto vyhlasenie explicitne zdéraziuje principy Ustredného vyznamu pre formovanie nasej
podnikatelskej zodpovednosti, predovSetkym povinnej starostlivosti v oblasti fudskych prav.
To zahfna vysSie uvedené medzinarodné normy a prislusnu narodnu legislativu. Okrem toho sa
koncern Volkswagen proaktivne zasadzuje o podporu ludskych prav, predovsetkym v ramci
socialnych projektov suvisiacich s ludskymi pravami.

Toto vyhlasenie tvori zavazny zéklad pre socialne a priemyselné vztahy v koncerne Volkswagen.?
Sluzi aj ako pravidlo pre formovanie vztahov s dodavatelmi a dalSimi obchodnymi partnermi.

Kvéli lepsej itatelnosti sa v celom texte pouziva muzsky tvar oslovenia. Tym sa oslovuju su¢asnevsetky pohlavia.
Skratend forma ma iba redakéné dovody a jej obsahom nie je Ziadne hodnotenie.

! zakladné pracovné normy MOP C29, C87, C98, C100, C105, C111, C138 a C182.

2 Dalsie délezité celokoncernové zasady a tpravy tykajtce sa, napriklad pracovnych vztahov, bezpe¢nosti a ochrany
zdravia na pracovisku, sezonnej prace, odborného vzdeldvania, sa nachadzaju v osobitnych chartach. Platia pre krajiny
a spolocnosti zastipené v EKBR/WKBR.



Z toho vyplyvajuce poziadavky, o¢akavania a eskalatné mechanizmy sa musia ulozit

a definovat podla smernic na vykonanie tohto vyhlasenia v osobitnych podnikovych
procesoch. Konkrétne ocakavania, ktoré vyplyvaju z tohto vyhlasenia pre dodavatelov, su
stanovené v Code of Conduct pre obchodnych partnerov. Ten musia uznat vsetci dodavatelia
pred zaciatkom obchodného vztahu.

Toto vyhlasenie takisto tvori zaklade pre dialdg s dalSimi internymi a externymi zaujmovymi
skupinami a spolo¢nostiam v prostredi podnikovej ¢innosti.

Oblast platnosti

Koncern Volkswagen a Svetova a Eurdpska podnikova rada Volkswagenu (EKBR/WKBR)
schvaluju toto vyhlasenie pre Volkswagen AG, ako aj pre ovladané spolo¢nosti v koncerne.3

V spolocnostiach, v ktorych ma koncern Volkswagen podiel a tieto nie su stcastou koncernu, sa
Volkswagen snaZi podporovat rovnaké zasady a ciele.

Realizacia nasledujucich zasad a cielov sa uskutocnuje pri zohladneni a dodrziavani zdkonov, ktoré
platia v réznych krajindch a miestach. Tam, kde narodné predpisy nedosahuju nami stanovené
Standardy, nastupuje koncern Volkswagen na podporu nasledujtcich zasad a cielov.

Zasady a ciele
Zdruzovacie pravo a kolektivne vyjednavanie

Koncern Volkswagen uznava zdkladné pravo vSetkych zamestnancov vytvarat odborové
organizacie, resp. zastlipenia zamestnancov a vstupovat do nich.*V tejto suvislosti sa zavazuje,
ze bude zachovavat neutralitu. To vylucuje akukolvek formu diskrimindcie na zaklade
odborovych aktivit.>

Ak je toto zakladné pravo obmedzené miestnymi zakonmi, maju sa podporovat alternativne
moznosti vytvarania zastupcov zamestnancov, ktoré st v sulade so zakonom.

Koncern Volkswagen uznava pravo na kolektivne vyjednavanie.® Koncern Volkswagen a
odborové organizacie, resp. zastupcovia zamestnancov spolu vedu socialny dialdg. Kolektivne
vyjednavanie je pritom osobitny prejav tohto socidlneho dialdgu.

Koncern Volkswagen reSpektuje pravo na $trajk, pokial sa vykondva v sulade s prislusnymi
vnutrostatnymi pravnymi predpismi.

3 Koncernovy podnik spolo¢nosti Volkswagen AG je kazdy podnik priamo alebo nepriamo ovladany spolo¢nostou
Volkswagen AG. Toto je indikované predovietkym v nasledujucich pripadoch: (1) viac ako 50 % akcii alebo podielov
podniku sa nachadza priamo alebo nepriamo vo vlastnictve spolo¢nosti Volkswagen AG alebo iného ovlddaného
podniku alebo (2) Volkswagen AG méze na zaklade platnych dohéd spoloé¢nikov (dohéd, podia ktorych sa spolo¢nik
zavazuje hlasovat uréitym sposobom) a zakonnychustanoveni (napr. stanov) vo vyboroch alebo organoch podniku
uplatriovat priamo alebo nepriamo viac ako 50 % hlasovacich prav.

“1A0 dohovor 87.

5 |AO dohovor 135.

% 1AO dohovor 98.



Zakaz nutenej prace

Koncern Volkswagen odmieta nutenu pracu, ako aj akékolvek formy moderného otroctva,
vratane obchodovania s ludmi.” Sem patri predovsetkym praca, ktoru ludia vykonavaju
nedobrovolne, napr. na zaklade hrozby, trestu alebo vyhrazok znevyhodnenia (napr. viazana
praca alebo nedobrovolna praca vaznov). Pracovné vztahy sa zakladaju na dobrovolnosti a
zamestnanci maju mat pravo ich kedykolvek dobrovolne vypovedat za dodrzania primeranych
lehot.

Zakaz diskriminacie a obtazovania

Koncern Volkswagen odmieta akukolvek formu diskrimindcie, obtaZovania alebo bezdévodného
znevyhodiovania. Toto plati predovSetkym pre diskriminaciu na zaklade etnického alebo
socialneho poévodu, farby pleti, pohlavia, narodnosti, jazyka, viery, telesnych alebo duSevnych
obmedzeni, pohlavnej identity, sexudlnej orientacie, zdravotného stavu, veku,osobného stavu,
tehotenstva/rodicovstva, Clenstva v odborovych organizaciach alebo politického presvedcenia,
pokial toto spociva na demokratickych principoch a zahffia toleranciu voci inak zmyslajucej
osobe.8Koncern Volkswagen sa zavazuje zasadzovat sa o rovnost prilezitosti, ako aj rovnaké
zaobchadzanie a podporuje prostredie vzajomného reSpektu a diverzity, v ktorom su
zamestnanci vyberani, zamestndavani a podporovani na zaklade ich spdsobilosti, kvalifikacie a
schopnosti. Hlasi sa ku kompatibilite zamestnania a sukromného Zivota a vytvara na to
primerané predpoklady.

Koncern Volkswagen sa hlasi ku kultirnej rozmanitosti a reSpektuje prava etnickych,
nabozenskych alebo porovnatelnych mensin a podporuje vzajomny reSpekt.

ReSpektuje a chrani prava zranitelnych skupin, ako napriklad nastdvajucich matiek, ludi s
hendikepom, migrantov, starSich zamestnancov, ako aj domorodych skupin obyvatelstva.

Koncern Volkswagen nepripusta ziadnu formu obtazovania, ¢i uz sexualneho alebo moralneho.
Toto plati predovSetkym pre nasilie a obtazovanie na pracovisku, ktoré sa vyskytuje pocas, v
suvislosti alebo v dosledku prace.? Preto su signatari nazoru, ze tymto spésobom spravania sa je
nutné zabranit a zamedzit im vhodnymi opatreniami a je to predpokladom zarucenia
spokojnosti pri praci.

7 |AO dohovor 29 a 105.
81A0 dohovor 111.
? |1AO dohovor 190.



Zakaz detskej prace a ochrana mladistvych zamestnancov
Detska praca je zakazana.

Minimalny vek na zalatie pracovného pomeru sa urcuje podla ustanovenia normy
Medzinarodnej organizacie prace a predpisov o zakaze nebezpecnej detskej prace.°

Odmeny a davky

Odmeny a davky, ktoré sa platia alebo poskytuju za normalny pracovny tyzden, zodpovedaju
minimalne zakonnému a zaru€ovanému narodnému minimu. Ak neexistuju zakonné
ustanovenia alebo ustanovenia kolektivnej zmluvy, orientujui sa odmeny a davky podla
obvyklych lokalnych tarifnych odmien a davok Specifickych pre odvetvie, ktoré zaistia pre
zamestnancov a ich rodiny primerany zivotny Standard.

Koncern Volkswagen uznava zasadu rovnakej odmeny za rovnaku pracu, najma medzi rozli¢nymi
pohlaviami.t!

Pracovné casy

Koncern Volkswagen uznava zasadu, aby pracovny ¢as zodpovedal minimalne prisiusnym
narodnym zakonnym ustanoveniam, resp. minimalnym normam prislusnych hospodarskych
odvetvi. Koncern Volkswagen podporuje socidlny a spolocensky dialog podla moznosti
prostrednictvom kolektivneho vyjedndvania, aby sa zaistili humanne a zdravotne prijatelné
pracovné casy.

Ochrana pri praci, ochrana zdravia, poziarna ochrana a ochrana zivotného prostredia

Koncern Volkswagen uznava vysoku hodnotu ochrany pri praci, ochrany zdravia, poziarnej
ochrany a ochrany Zivotného prostredia a hlasi sa k cielu vytvarania bezpe¢ného pracovného
prostredia a zaru€eniu zdravych pracovnych podmienok podla platnych medzinarodnych noriem.
V tomto zmysle zaruCuje pre zamestnancov bezplatnu ochranu pri praci, ochranu zdravia a
poziarnu ochranu na pracovisku minimalne v rdmci narodne platnych ustanoveni a v stlade s
poziadavkami prislusného Compliance Management systému. Koncern Volkswagen urobi v
tomto ramci primerané (napr. technické, organiza¢né alebo osobné) ochranné opatrenia a bude
zaistovat a udrziavat ich dodrZovanie, resp. kontinualny dalsi vyvoj prostrednictvom existujucich
manazérskych systémov a v spolupraci so socidlnymi partnermi. To isté plati pre opatrenia
podnikovej ochrany zivotného prostredia. So svojou koncepciou, resp. politikou Zivotného
prostredia sa koncern Volkswagen hlasi vo vsetkych svojich aktivitach k ekologickému konaniu a
Setrnému zaobchadzaniu so zdrojmi.

101A0 dohovor 138 a 182.
11 1AO dohovor 100.



Ochrana doévernych informacii

Koncern Volkswagen sa hlasi k ochrane osobnych udajov, ako aj ochrane dévernych informacii.
Sucasne si je koncern Volkswagen vedomy velkého vyznamu tdajov, napriklad pre digitalne
obchodné modely. To sucasne zahffa zodpovedné vyuZivanie udajov.

Ziskavanie, uchovavanie, spractvanie a iné vyuzivanie osobnych udajov si v zdsade vyZzaduje
suhlas dotknutej osoby, zmluvnu tpravu alebo iny zakonny zaklad.

Ochrana slobody svedomia, prejavu a nabozenskej slobody

Koncern Volkswagen reSpektuje pravo na slobodu svedomia, prejavu a ndboZensku slobodu.
Tam, kde tieto prava podliehaju Statnym restrikcidm, podporuje spolocensky dialdg.

Ochrana telesnej integrity, zakaz mucenia

Koncern Volkswagen chape ochranu telesnej integrity ako najvyssiu hodnotu a v ramci podniku
sa pomocou vhodnych opatreni a v ramci svojej povinnej socialnej starostlivosti stara o
primeranu ochranu tejto hodnoty.

Koncern Volkswagen sa hlasi k svojej histérii a svojej historickej zodpovednosti a v tejto
suvislosti dba na existujuce medzinarodné ludské prava.

Striktne odmietame ucast na zloc¢inoch alebo podielanie sa na inosoch, muceni, zabijani alebo
podobne.

Vyuzivanie manazérskych systémov na presadzovanie tohto vyhlasenia

Dodrziavanie a uskutocfovanie zdsad a cielov vyjadrenych v tomto vyhldseni sa udrziavaju
hlavne pomocou existujucich a na rizika orientovanych manazérskych systémov Compliance.
Tieto sa orientuju podla uznanych standardov.

Obsahova podoba a smerovanie tychto existujucich manazérskych systémov sa blizsie popisujev
osobitnych smerniciach na implementaciu vyhlasenia. Za lokdlnu implementéciu zodpovedaju
zodpovedné osoby kazdej jednej pobocky.

V koncerne Volkswagen sa opatrenia na presadenie tohto vyhlasenia vyvodzuju v Gzkej
spolupraci so zastupcami zamestnancov v ramci platnych zakonov a podnikovych ustanoveni.
Toto plati predovSetkym s ohladom na opatrenia tykajuce sa skoleni a komunikacie.

Signatari potvrdzuju svoju povinnost neustale kontrolovat dodrziavanie tohto vyhlasenia a
hodnotit jeho aplikovanie. Toto by sa malo diat minimalne raz ro¢ne na schodzi Eurdpskej
podnikovej rady Volkswagenu, ako aj Svetovej podnikovej rady Volkswagenu. Tym nie je
dotknuté pravo miestnych zastupcov zamestnancov vyzadovat toto dodrziavanie s ohladom na
dané miesto aj medziro¢ne od miestnych vedeni spolo¢nosti.



Zaverecné ustanovenia

Toto vyhlasenie nadobuda platnost jeho podpisanim a nahradza doterajsie ,Vyhlasenie o
socialnych pravach a priemyselnych vztahoch v spoloc¢nosti Volkswagen” v zneni z 11. maja
2012. Z tohto vyhlasenia nie je mozné vyvodzovat ziadne individudlne naroky alebo naroky
tretich stran.

Nepdsobi retroaktivne.

Toto vyhlasenie sa na schodzach Eurdpskej podnikovej rady Volkswagenu, ako aj Svetovej
podnikovej rady Volkswagenu pravidelne preskiimava vzhladom na pripadne existujucu potrebu
prispdsobenia a mdze sa po dohode prispdsobit. Ak by bolo niektoré ustanovenie tohto
vyhlasenia na zaklade zakonnych podmienok neucinné, strany sa dohodli, Ze vypracuju nové
ustanovenie, ktoré bude ¢o najviac spinat ucel neti¢cinného ustanovenia.

V pripade spornych otazok o interpretacii alebo aplikacii tohto vyhlasenia je rozhodujlce
nemecké znenie. Signatari sa v tomto pripade zavazuju k vzajomnej konzultacii. Vyhlasenie
musia podpisujuce strany vo svojej oblasti zodpovednosti ihned po jeho podpisani vhodnym
sposobom prijat.

Bratislava, 7. december 2021
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